Рассмотрено и утверждено на заседании

 Методического совета (Протокол №5 от 28.12.2020)

План (дорожная карта)   МБОУ «Яйская оош №3»
муниципальной  опорной площадки

по  наставничеству  на 2020- 2022 учебный год

	№ п/п
	Формы работы
	Мероприятие
	Краткое содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Онлайн консультация
	Диагностическая документация и  ее использование для планирования и организации работы по наставничеству
	Знакомство  и предоставление с диагностической документации по планированию и организации работы по наставничеству 
	Декабрь 2020 г., 
по необходимости
	Зам директора по ВР Мутова Н.К., школьный психолог Иванцова Ю.И.

	2
	Онлайн анкетирование. 
	Выявление учреждений в которых будут организованы пары «Наставник» - «наставляемый»
	Определить по каким моделям наставничества будут работать ОУ Яйского МО, чтобы определить  куратора из МБОУ «Яйская оош №3»
	до 15 сентября
	Будникова О.А, зам. директора по УВР

	3
	Работа с документацией
	Разработать интеллектуальную карту «Целевая модель наставничества»
	Представить разработанную интеллектуальную карту «Целевая модель наставничества» в МБОУ «Яйская оош №3»
	до 1 декабря
	Творческая группа, отв. Будникова О.А

	4
	План  работы
	Корректировка плана работы на год
	Внесение изменений в план работы опорной площадки
	до 15 сентября
	Творческая группа отв. Будникова О.А

	5
	Онлайн семинар в рамках модели «Учитель - учитель»
	Организовать онлайн обучение учителей в рамках модели «учитель – новатор – учитель  -консерватор» 
	Научить работать с google таблицей  с целью оптимизации времени. 
	октябрь, 2021г 
	Дерюгина О.Г

Скорина М.В

	6
	Консультации
	Работа с документацией 
	Оказание помощи  в составлении документации по внедрению целевой модели наставничества
	Январь - февраль 2021 г.
	Мутова Н.К.;

Шипачева Е.М.

	7
	Онлайн консультации по профориентации  в рамках модели «Ученик» - «ученик»
	Ознакомить с организацией работы по профориентации с обучающимся 8 – 9 классов, которые планируют поступать в педагогический
	Оказание помощи ответственным за профориентационную работу
	ноябрь - апрель
	отв. Иванцова Ю.И

	8
	Создание страницы «Наставничество» на сайте ОУ
	Обновление информации на сайте ОУ
	1. Советы психолога

2. Размещение проведенных и запланированных  мероприятий по направлениям наставничества

3. Размещение актуальной информации по наставничеству
	ежемесячно
	Егорова О.В.

	9
	Практико - ориентированный семинар
	«Ты да я, да мы с тобой» по направлению  «ученик – ученик»
	Организация, методы и формы работы по модулю «активный ученик - пассивный ученик»
	март 2021 г.
	Старшая вожатая Степанова В.А.

	10
	Развлекательная программа 
	«Педагогический дуэт»
	организация развлекательно – программы для пар наставник и наставляемый
	декабрь, 2021 г
	отв. Будникова О.А

	11
	Конкурсное движение


	Конкурс сочинений «Мой наставник»
	Разработка положения


	ноября  2021 г - – январь, 2022 г
	Орг. комитет

отв. Мутова Н.К

	12
	он – лайн консультация 
	 ВКС  как способ  диссимиляции  педагогического опыта
	рассказать, напомнить, объяснить , как использовать ВКС, основные правила при демонстрации своего опыта через ВКС, что необходимо, чтобы вас внесли в  расписание ВКС 
	сентябрь, 2021 г
	Отв. Будникова О.А

	13
	  Семинар – практикум
	«Взаимодействие учителя и ученика в воспитательной и образовательной деятельности»
	1. Обмен опыта работы учителя - наставников с учеником, находящимся в трудной жизненной ситуации;

2. Конкурс  творческого портфолио  «Лучший наставник»
	Апрель 2021 г.
	Учитель - наставник Дерюгина О.Г.;

Мутова Н.К.

	14
	Практикум 
	«Учись учиться!»
	Создание интерактивных заданий  для наставников и наставляемых с целью закрепления полученного опыта
	1 раз в месяц
	Наставники 

	15
	Консультации 
	Обсуждение актуальных вопросов 
	Работа со специалистами регионального центра по вопросам наставничества
	По мере необходимости
	Орг. комитет

	16 
	Конкурсное движение
	Конкурс  творческих   портфолио  

«Лучший учитель»
	Защита  учителями – своего портфолио в рамках конкурса «Лучший учитель »
	 октябрь - февраль
	Орг. комитет

отв. Шипачева Е.М

	17
	Семинар - практикум
	«Доступная среда – это реальность»
	Обмен опыта работы учителя, успешно работающего с детьми ОВЗ
	Январь, 2022 г.
	Наставники:

Гулевская Л.В.;

Арестова А.С.

	18
	Конкурсная программа
	«Ученик года»
	Финал конкурсной программы «Ученик года»
	март,   2022 г.
	Вожатая Степанова В.А.

	19
	Мониторинг 
	Проверка сайтов ОУ
	Публикации  результатов программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайтах образовательных организаций  
	Март 2022 г.
	Орг комитет

	20
	Круглый стол
	«Обсуждаем. Анализируем. Делаем выводы»
	Обсуждение актуальных вопросов и возникших затруднений по направлению «учитель – учитель»
	Апрель 2022 г.
	Зам директора по ВР Мутова Н.К.

	21
	Мониторинг 
	«Поведем итог»
	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества
	Май 2022г. 
	Орг комитет

отв. Будникова О.А


